Meétricas GRI

A nossa performance: economica, social, ambiental e governativa

Aplicamos a Global Reporting Initiative (GRI) com o objetivo de enquadrar e reportar a nossa performance de
sustentabilidade. A nossa interpretagcdo destas orientagdes baseia-se na relevancia dos temas no nosso negdcio
e no proprio setor. Como resultado, ndo reportamos sobre cada um dos indicadores da GRI, mas apenas naqueles
que consideramos que tém relevancia e até aplicabilidade a nossa atividade. A partilha do nosso desempenho

de 2021 é autodeclarada (self-declared) ndo tendo as suas conclusdes sido auditadas por terceiros. O nosso
compromisso é o de, anualmente, regressarmos a esta analise da nossa performance de sustentabilidade,

Nnuma base comparavel, que nos permita adequar as nossas politicas aos objetivos ambiciosos que fixamos.
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1021 Nome da organizacgéao PLMJ Advogados, SP, RL
102-2 Atividades, marcas, produtos www.plmj.com
e servigcos
102-3 Localizagdo da sede Lisboa, Portugal
102-4 Local de operacdes Em Portugal: Lisboa, Porto e Faro
Internacionalmente: Angola e Mogcambique
102-8 Informacgdes sobre colaboradores https://www.plmj.com/pt/pessoas/
102-13 Participacdo em associacodes Business Council for Sustainable Development Portugal
GRACE - Grupo de Reflexdo e Apoio a Cidadania Empresarial
Associagao Pro Bono
UN Global Compact
Mindful Business Charter
10214 Declaracdo do mais alto executivo Ver capitulo “Construimos o futuro que ambicionamos”
102-16 Valores, principios, normas https://www.plmj.com/pt/sobre-nos/qguem-somos/
e cddigos de comportamento
102-43 Abordagem para o envolvimento Ver capitulo “Transparéncia e consisténcia: a nossa abordagem ao reporting”
de stakeholders
102-46 Definicdo do conteudo do relatdrio Ver capitulo “Transparéncia e consisténcia: a nossa abordagem ao reporting”
e dos limites de tdpicos
102-47 Lista de topicos materiais Ver capitulo “Transparéncia e consisténcia: a nossa abordagem ao reporting”
102-50 Periodo coberto pelo relatdrio 01/01/2022 a 31/12/2023
102-62 Ciclo de emissao de relatdrios Anual
102-53 Contacto para perguntas daniela.amaral®@plmj.pt
sobre o relatodrio
102-54 Declaragado de relato em conformidade As normas GRI foram utilizadas como referéncia orientadora na elaboragdo deste
com as Normas GRI reporte, ndo tendo sido procurado o seu total cumprimento.
302-1 Consumo de energia dentro Consumo de energia por 3.098,42 3.303,53 2.595,10
da organizacéao colaborador (kWh)!
302-4 Reducédo no consumo de energia Variagcdo do consumo de  -6% 27% n/a
energia por colaborador
303-3 Consumo de agua dentro Consumo de agua por 1,5 1,5 1,3
da organizacéao colaborador (m3)?
303-3 Agua reciclada e reutilizada O edificio da nossa sede em Lisboa foi construido tendo como um dos principais
objetivos a gestao eficiente de agua, pelo que, para esse efeito, promoveu
iniciativas de redugao e recuperagado de aguas, nomeadamente:
Instalagao e a utilizacdo de equipamentos hidraulicos eficientes — torneiras em
WC, chuveiros, urindis, autoclismos e torneias em copas/cozinhas dispde de
especificagdes de redugado de caudal e arejadores, de modo a cumprirem com
desempenhos de eficiéncia hidrica;
Rede de recuperacao de aguas pluviais. O sistema de aproveitamento de
aguas pluviais permite que estas aguas sejam recolhidas e aproveitadas para
descargas sanitarias.
Com estas iniciativas, 100% dos créditos LEED disponiveis na darea da eficiéncia
hidrica, permitem reducdes nos consumos de agua, nomeadamente:
26,3% dos consumos totais de agua do edificio supridos por um sistema de
recolha e recuperagcao de agua pluvial;
51,06% de reducdo dos consumos totais de agua potavel;
75% de reducédo dos consumos de agua potavel para descargas sanitarias;
49,56% de reducgdo dos consumos de agua para irrigacdo (espécies autdéctones
e irrigacdo eficiente).
Estas percentagens foram obtidas através de um software de calculo e validadas
e certificadas no &mbito da certificagdo LEED.
305-2 Emiss&es indiretas (Ambito 2) de gases Toneladas de CO, por 0,81 ton/ 0,66 ton/ 0,51 ton/
de efeito estufa (GEE) provenientes colaborador™® colaborador colaborador colaborador
da aquisicdo de energia
Calculo com base na
informacao fornecida pela
EDP: 1 kWh corresponde
a 262,88 g CO.,,.
305-3 Outras emissdes indiretas (Ambito 3) As emissdes indiretas de ambito 3 incluem todas as emissdes geradas na Emissdes de CO, 0,002 ton/ 0,001 ton/ 0,001 ton/
de gases de efeito estufa (GEE) cadeia de valor. No nosso caso, a maior parte destas emissdes sdo geradas em (toneladas) de colaborador colaborador colaborador
deslocagdes de automdvel (independentemente se sdo particulares, alugados, deslocagdes de comboio
TVDE ou taxis), de avido, comboio ou outros transportes publicos. por colaborador.
Sendo um dos nossos compromissos a neutralidade carbdnica em 2030, estamos Calculo com base na
a trabalhar para aprimorar o calculo da pegada de carbono da nossa organizagdo. estimativa de emisséo
A data de hoje, os valores que temos disponiveis para reporte sdo as emissdes de 7,05 kg CO,/passageiro
provenientes de viagens de comboio e avido. No futuro, iremos alargar o reporte as numa viagem porto-lisboa.
restantes fontes.
Emissdes de CO, 0,59 ton/ 0,14 ton/ 0,1 ton/colaborador
(toneladas) de colaborador colaborador
deslocacdes de avidao
por colaborador
306-3 Residuos gerados Sendo o papel um dos principais residuos gerados nos nossos escritérios, temos Papel utilizado para 21,6 kg/ 15,9 kg/ 20,4 kg/
como objetivo a redugao da sua utilizagdo. Uma das formas de incentivarmos impressdes por colaborador colaborador colaborador
0s Nossos colaboradores a reduzirem o numero de impressoes, € fazendo a colaborador (kg)
monitorizacdo desta métrica ao nivel individual. Esta € apenas uma parte dos
residuos gerados Nnos Nossos escritérios.
3071 N&o conformidade com leis Nao ha registo de N&o ha registo de  N&o ha registo de
e regulamentos ambientais ocorréncias. ocorréncias. ocorréncias.
4011 Novas contratacdes e rotatividade Taxa de contratacéo 19% 12% 14%
de colaboradores
Taxa de rotatividade 16% 20% 10%
401-2 Beneficios oferecidos a colaboradores  Durante o ano de 2022, o pacote de beneficios oferecidos aos nossos
a tempo integral que ndo séao colaboradores incluia:
oferecidos a colaboradores Subscricdo de pacotes de comunicagdes moveis
temporarios ou a tempo parcial Bolsa para formacéo e desenvolvimento
Seguro de sauide gratuito (extensivel ao agregado familiar)
Pagamento de quotas da Ordem dos Advogados
Parcerias como parte do PLMJ Plus (um programa de descontos e ofertas
vantajosas)
Check-up médico anual
Consultas de psicologia gratuitas
Subsidio de transporte ou garagem comparticipada
Seguro de vida (consoante o estatuto)
Prémio anual em fungdo dos resultados da avaliagdo de desempenho
Possibilidade de teletrabalho até dois dias por semana
Flexibilidade de horarios
401-3 Licenca de parentalidade Em termos de licenca de maternidade para os advogados, a politica interna prevé: % de colaboradores com 100% 100% 100%
Bolsa de 50 horas durante o 3° trimestre de gravidez para a realizagdo de direito a licenca
exames e aulas de preparagao do parto, ou para ciclos de tratamentos de de parentalidade
procriacdo medicamente assistida e realizagcdo de avaliagéo para a adogéo;
Lugar de estacionamento gratuito para gravidas durante o 3° trimestre de
gravidez;
Reducéao proporcional de objetivos de horas de produgéo e contribuigéo:
a) Desde o nascimento até aos 6 meses da crianga — prevé-se auséncia total Licencas utilizadas 19 20 9
(acresce 1 més por cada filho adicional em caso de nascimentos multiplos);
b) Dos 7 aos 12 meses da crianga — 2h/dia;
c) Dos 13 aos 36 meses da crianga — 1 hora/dia.
Em termos de licenca de paternidade para os advogados, a politica interna prevé:
Bolsa de 50 horas: durante o 3° trimestre de gravidez para a realizagdo de
exames e aulas de preparacdo do parto; ou para ciclos de tratamentos de
procriagdo medicamente assistida e realizag&o de avaliagéo para a adogéo % colaboradores que 100% 100% 100%
Redugéo proporcional de objetivos de horas de produgédo e contribuicéo: voltam ao trabalho nos
a) Desde o nascimento até aos 2 meses da crianga — prevé-se auséncia total 12 meses seguintes
(acresce 1 més por cada filho adicional em caso de nascimentos multiplos);
b) Dos 3 aos 12 meses da crianca — 1 hora/dia.
Além disso, existe flexibilidade continua para pais e maes para acompanhamento
de atividades escolares e presenca em momentos extracurriculares importantes,
como reunides de pais e festas escolares.
O que ha de novo desde 2020 séo as bolsas de horas nas situagdes acima
identificadas, o lugar de estacionamento e a redugao proporcional de objetivos de
horas de produgéo e contribuicdo apds os 6 meses da crianga. A PLMJ ja previa
uma auséncia até 6 meses na politica interna de 2020 para as maes e de 1 més
para os pais, passando para 2 meses nas politicas atuais.
4031 Sistema de gestdo de saude O nosso fornecedor de gestdo de saude e seguranga no trabalho esta certificado
e seguranca do trabalho de acordo com as normas ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001. A nossa intervengao
neste dominio envolve todos os departamentos internos em colaboragcado proxima
com uma entidade terceira certificada. Através desta parceria, o nosso objetivo € a
promocgao da higiene, segurancga e saude no trabalho.
403-2 Identificacdo de perigosidade, Preenchemos todos os requisitos legais e regulatdrios no que toca a identificagdo
avaliacdo de riscos e investigacado de perigos, avaliagao de riscos e investigacao de incidentes. Os nossos escritorios
de incidentes recebem anualmente visitas de auditoria por parte de uma entidade terceira
certificada. Como parte destas visitas, existe uma avaliagcdo da identificacdo
da perigosidade e é feita uma avaliagdo profissional de riscos de acordo com o
Método MARAT (Metodologia de Avaliacdo de Riscos e Acidentes de Trabalho). Com
base em cada visita anual, é preparado um relatdrio de diagndstico, e sdo definidas
medidas concretas, comunicadas a todos os colaboradores.
403-3 Servicos de saude do trabalho Preenchemos todos os requisitos legais e regulatdrios neste dominio. Em particular,
asseguramos formacao obrigatdria a todos os colaboradores, exercicios de
simulagéo periddicos e procedimentos regulares de auditoria interna e externa.
403-4 Participacéo dos colaboradores, Para além do cumprimento das regras exigidas no dominio de saude e seguranga
consulta e comunicagao aos no trabalho (SST), temos promovido cada vez mais o envolvimento dos
colaboradores referentes a saude colaboradores através de convites para participagdo em formacdes e workshops,
e segurancga do trabalho qguestionarios de avaliagdo de clima organizacional, de riscos psicossociais e
através da partilha de informacao relevante em questdes de SST atraveés dos
meios de comunicagao interna.
Em 2022 realizou-se o simulacro anual e renovou-se o treino das equipas de
emergéncia (evacuacgéo e combate contra o incéndio).
403-5 Capacitacédo de colaboradores em Asseguramos e dotamos os nossos colaboradores de ferramentas sobre Colaboradores formados 67 n/a n/a
saude e seguranca no trabalho seguranga e saude no trabalho, através de formacgdes, workshops e agdes de em combate a incéndios
sensibilizagcdo, que permitam identificar e desenvolver competéncias emocionais
na gestdo de doengas mentais associadas ao trabalho e, ainda, foram
ministradas formagdes em suporte basico de vida com desfibrilhador automatico Operacionais ativos 10 18 24
externo (DAE), de emergéncia e agdo de sensibilizagdo de seguranga contra em DAE
incéndios.
403-6 Promocéo da saude do colaborador Ver capitulo "Saude mental e bem estar". Consultas de psicologia 245 el 61
Adicionalmente:
Celebramos o dia de wellbeing com dois convidados especiais: o Hugo van der
Ding e o Luis Duarte Madeira. Pedidos de vacinacdo 62 70 n/a
Reforgcamos as condicdes do seguro de saude, extensivel ao agregado contra a gripe
familiar, garantindo um conjunto de melhorias de coberturas e especialidades
adicionais.
Revimos as politicas internas com o objetivo de promover uma maior Consultas medicas 106 73 81
conciliacéo trabalho-familia, mais flexibilidade e foco no desenvolvimento e
formacao das nossas pessoas. Temos um principio fundamental de promover
o} envolwm.elnto de todos os colaboraldo.res nas politicas, cgmpromlssqs e Check ups 103 o4 19
responsabilidades de uma forma holistica, por forma de criar um ambiente de
trabalho cada vez mais seguro e saudavel.
403-8 Colaboradores abrangidos por Todos os nossos colaboradores encontram-se abrangidos pelo sistema de gestéao
um sistema de gestdo de saude de seguranga e saude no trabalho.
e seguranca no trabalho
403-9 Acidentes de trabalho Nao ha registo Nao ha registo N&o ha registo
de ocorréncias de ocorréncias de ocorréncias
403-10 Doencgas profissionais N&o ha registo N&o ha registo N&o ha registo
de ocorréncias de ocorréncias de ocorréncias
4041 Meédia de horas de formacao Acodes de formacao b5 54 38
por ano, por colaborador
Horas totais 700 horas totais 300 horas totais 200 horas totais
Meédia de horas 1,8 horas 0,77 horas 0,46 horas
por colaborador
404-2 Programas para o desenvolvimento Como tem sido pratica, em 2022, criamos um plano de formagado customizado
de competéncias dos colaboradores para a equipa de produgédo e equipa de gestdo, promovendo a atualizagdo das
e de apoio a transicdo de carreira suas competéncias digitais e comportamentais. A cada colaborador € ainda
atribuido um orcamento especifico para formacao externa, para cursos de
entidades externas fora do &mbito do plano anual de formacéao.
Desenvolvemos também agdes de formagdes no &mbito do bem-estar e saude
no trabalho e implementamos pela primeira vez um programa de orientacao
para a equipa de producéo, de forma a capacitar os(as) advogados(as) em fase
de progressao de carreira para os desafios do seu novo nivel de senioridade. 27
associados(as) e 9 associados(as) seniores participaram na 12 edicdo do programa.
404-3 Percentagem de colaboradores % colaboradores elegiveis 88% dos 70% dos 84% dos
que recebem avaliagcdes regulares para receber avaliagéo advogados advogados advogados
de desempenho e de desenvolvimento de desempenho (i.e, 92% da equipa 79% da equipa 87% da equipa
de carreira cumprem o tempo de gestéo de gestéo de gestéo
minimo de trabalho)
% colaboradores que 88% dos 70% dos 84% dos
receberam avaliagcdes advogados advogados advogados
de desempenho 92% da equipa 79% da equipa 87% da equipa
de gestéo de gestéao de gestéo
(i.e. 100% dos (i.e. 100% dos (i.e. 100% dos
elegiveis) elegiveis) elegiveis)
405-1 Diversidade em 6rgdos governativos Ver capitulo "Diversidade e inclus&o". % homens e mulheres 70% homens 68% homens 70% homens
e colaboradores socios(as) 30% mulheres 32% mulheres 30% mulheres
% homens e mulheres 39% homens 40% homens 40% homens
associados(as) 61% mulheres B60% mulheres 60% mulheres
% homens e mulheres 33% homens 38% homens 38% homens
estagiarios(as) 67% mulheres 62% mulheres 62% mulheres
% homens e mulheres 25% homens 28% homens 30% homens
na equipa de gestao 75% mulheres 72% mulheres 70% mulheres
406-1 Casos de discriminagéo e medidas Até a data, ndo ha registo de casos de discriminagdo. Estamos continuamente Nao ha registo N&o ha registo Nao ha registo
corretivas tomadas a refinar os mecanismos de reporte disponiveis, nomeadamente o sistema de de ocorréncias de ocorréncias de ocorréncias
whistleblowing interno desenvolvido em 2022.
4131 Operacdes de engagement, Ver capitulo "Responsible business". Numero de horas de 5.498 horas 4.875 horas 4.555 horas
avaliagoes de. Impacto e programas Em 2022, contribuimos com 5.498 horas de assessoria pro bono, envolvendo 162 servigos pro bono
de deser?volwmento voltados para advogados e apoiando 28 organizagdes.
a comunidade local _ ) . _ _ Numero de advogados 162 advogados 159 advogados 166 advogados
Destacamos o trabalho desenvolvido na area de investimento de impacto pelo envolvidos em servicos
seu carater invador, nomeadamente com a MSM - Mustard Seed Maze e a com a pro bono
Fundacao Ageas, na criagdo de novos mecanismos de investimento. Também o
trabalho na drea de energias renovaveis tem vindo a crescer. % colaboradores 40% 41% 379%
envolvidos em servigos
pro bono
Numero de organizagbes 28 19 Em 2020, néo
apoiadas era feita a
contabilizagcdo de
horas por entidade
e por isso este
valor ndo esta
disponivel.
4141 Novos fornecedores avaliados Durante o ano de 2022, foi criada uma nova politica de compras e de escolha e % de novos fornecedores 0% 0% 0%
com base em critérios sociais gestdo de fornecedores que agora inclui critérios ESG. A sua total implementagdo selecionados com base
ocorrera em 2023. em critérios sociais
4181 Queixas comprovadas relativas n/a n/a n/a

a violagao da privacidade e perda
de dados de clientes.

1 Nos relatérios dos anos 2020 e 2021, os consumos de energia por colaborador foram erradamente reportados. Nesta tabela apresentamos os valores corrigidos que vém substituir, respetivamente: 905 kWh e 1.210 kWh. Este lapso impactou também o célculo do indicador 305-2
Emissdes indiretas (Ambito 2) nos anos de 2020 e 2021 - nesta tabela apresentamos os valores corrigidos que vém substituir, respetivamente, 0,17 ton/colaborador e 0,24 ton/colaborador.

2 Nos relatérios dos anos 2020 e 2021, os consumos de agua por colaborador foram erradamente reportados. Nesta tabela apresentamos os valores corrigidos que vém substituir, respetivamente: 22,9 m3 e 18,2 m3.
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